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Mikael Tillstrom, om spelarens mal
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Bli forst me d attlamna en kommentar. ;
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Mikael Tillstrom, om spelarens mal

#79 * | en klubbverksamhet —varfor ar spelarna
o
MIKAEL har:
TILLSTROM * Vad ar spelarens malsattning och prata

samman om vad som krévs for att na
dessa. Ar spelaren beredd att gora det vi
tror behovs?
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/John Dohlsten (doktor inom
iIdrottsvetenskap), om tranarens
betydelse
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/John Dohlsten (doktor inom

idrottsvetenskap), om tranarens
betydelse

* Viarviktiga

* Confirmation bias? Yrket blir roligare och

mer motiverande om jag har en tro pa att
jag ar betydelsefull.
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John Dohlsten (doktor inom
iIdrottsvetenskap), om tranarens
betydelse

]
* Viarviktiga

* Confirmation bias? Yrket blir roligare och
mer motiverande om jag har en tro pa att
jag ar betydelsefull.

« Ska vi hoja statusen pa yrket och locka
fler till tranaryrket behover vi sta for att
vart arbete fyller en stor funktion






How to skate a 10K: Relationship to the coach

How to skate a 10k

...and also half a 10k

“In recent years | never argued that my
coach was wrong, but sometimes |
argued that | had another idea that I, for
reasons A and B, were more motivated
to execute. Sometimes my coach would

agree that my way was better and
sometimes he wouldn’t. However, it was
clear between us that | was always
granted the final decision.”
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Aron Schoug (universitetslektor
och doktor i pedagogik) om
kreativitet
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* Det later sjalvklart att det klart vi vill vara
kreativa, men vill vi verkligen det?

* Mentorskap genom poddens historia




Aron Schoug (universitetslektor
och doktor i pedagogik) om
kreativitet
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» Det later sjalvklart att det klart vi vill vara
kreativa, men vill vi verkligen det?

e Caxton som mentor

* Finns det utrymme i tennisklubbar idag
for kreativitet? Har vi tid for att vara
kreativa? Administrativt och pa banan?




Inspel fran Hannes Hannes Hederstedt
mars 2021

#72
HANNES

HEDERSTEDT

/Aron Schoug (universitetslektor och
doktor | pedagogik) om kreativitet

» Det later sjalvklart att det klart vi vill
vara kreativa, men vill vi verkligen det?

e Caxton som mentor

* Finns det utrymme i tennisklubbar idag
for kreativitet? Har vi tid for att vara
kreativa? Administrativt och pa banan?



Inspel frén Hannes Hannes Hederstedt / Aron Schoug (universitetslektor och
mars 2021 doktor i pedagogik) om kreativitet

» Det later sjalvklart att det klart vi vill vara
475 kreativa, men vill vi verkligen det?

HANNES e Caxton som mentor

HEDERSTEDT * Finns det utrymme i tennisklubbar idag for
TENN'S | kreativitet? Har vi tid for att vara kreativa?
PODCAST |

Administrativt och pa banan?

l * Nu har vi fatt en start pa en rod trad och

mall genom ROG som mangs efterfragade,
men med det ocksa en diskussion om det
kvaver kreativiteten? Vad vill vi ha?
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Slutligen, vart att fundera pa...

/Erik Hemmingsson, forskare #55
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