STYRELSENS ARBETSORDNING

Kungl. Lawn Tennis Klubben ("klubben”)

Faststélld den 18 maj 2021

1. Inledning

Det aligger styrelsen att arligen faststalla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete.
Arbetsordningen ska faststallas pa det forsta styrelsesammantradet som halls efter arsmétet
varje ar, eller nar styrelsen finner det vara lampligt.

Syftet med arbetsordningen &r att skapa forutsattningar for ett effektivt arbete i klubbens
styrelse.

2. Styrelsens uppgifter
2.1 Styrelsen

Styrelsen ar ansvarig for klubbens organisation och handhavandet av klubbens verksamhet.
Styrelsens ledamoter ska, med beaktande av klubbens stadgar, lagar och regler som ar
tillampliga pa klubbens verksamhet samt denna arbetsordning, utfora styrelsearbetet
gemensamt eller i kommittéer.

Styrelsen har att utfarda instruktioner som klargor ansvarsfordelningen mellan & ena sidan
styrelsen och a andra sidan generalsekreteraren ("GS”) och de kommittéer som styrelsen
inrattar. For detta andamal har styrelsen antagit instruktioner for GS och respektive kommitté,
bilaga 1-11.

Det ankommer sarskilt pa styrelsen att:

e Godkanna mal och verksamhetsplaner, sakerstalla att de foljs och uppdateras vid behov
e Godkanna klubbens ¢vergripande organisation

e Planera, leda och fordela arbetet inom klubben, omfattande aven inréattande av
kommittéer

Utse ordférande i respektive kommitté och styrelseledaméter i hel- och delédgda bolag
Utse och entlediga GS

Utse inom sig en vice ordférande

Ansvara for och forvalta klubbens medel, sédkerstélla att ekonomin kan ontrolleras samt
regelbundet beddma klubbens finansiella stéllning

Faststalla budget for nasta rakenskapsar, faststéalla bokslut och godkanna arsredovisning
Verkstalla beslut fattade pd medlemsmaten

Bevilja eller avsla medlemsansdkan

Besluta om uteslutning, avstangning och varning av medlem

Besluta om villkor for olika spelréatter

Besluta om antalet spelratter inom respektive kategori

Besluta om storlek och dvriga villkor for spelavgifter och férseningsavgifter

Besluta om bokningsregler och beivra missbruk av bokningssystemet



Besluta om tilldelning av fortjanstnal, elitnal och nyckel till Mr G:s rum

Godkanna avtal med operatorer av shop, restaurant, gymmet och squashen
Godkéanna avtal med samarbetande tranare

Ansvar for att personuppgifter hanteras i enlighet med EU:s dataskyddsférordning.

2.2 Ordféranden
Styrelsens ordférande ska dessutom

e Genom GS folja klubbens utveckling och se till att styrelsens ledaméter genom GS far
den information de behover for att bedoma klubbens stélining och utveckling

e Se till att arbetsfordelningen mellan styrelsens ledaméter uppréatthalls

¢ Tillsammans med vice ordférande och GS planera styrelsens sammantraden

e Ordforanden har mojlighet att delegera ovanstaende uppgifter till vice ordférande.

3. Sammantraden
3.1 Konstituerande styrelsesammantrade

Omedelbart efter arsmotet ska styrelsen halla konstituerande sammantrade, varvid foljande
arenden ska behandlas:

e Utseende av firmatecknare, vice ordférande och kommittéordforanden
e Faststdllande av styrelsens arbetsordning, instruktion for GS och kommittéer
e Faststallande av en dvergripande tidsplan for tiden fram till nasta arsmote

3.2 Ovriga styrelsesammantraden

Styrelsen ska hélla minst fyra ordinarie sammantraden per kalenderar utover det konstituerande
sammantradet.

Styrelsen ska vid sammantraden behandla féljande arenden:

Genomgang och godkannande av foregaende motesprotokoll
GS:s rapport

Rapport fran respektive kommitté

Genomgang av ekonomiska rapporter

Harutover kan extra styrelseméten hallas vid behov, ocksa per telefon, per capsulam eller
genom videokonferens.

Samtliga styrelseledamoter ska kallas till styrelsens sammantraden. Kallelse med dagordning,
rapporter och beslutsunderlag ska tillhandahallas av GS senast fem dagar fére sammantrade.
Styrelseledamot som har forhinder att narvara pa sammantrade ska omedelbart underréatta
ordféranden och GS.

Styrelsen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet styrelseledaméter &r narvarande.



Genom ordférandens forsorg ska protokoll féras vid styrelsens sammantraden. Protokollet ska
undertecknas av protokollféranden och sa snart som majligt justeras av ordféranden och den
ledamot som styrelsen utsett till justerare. Justerat protokoll sands ut till styrelsens ledamoter
inom tva veckor efter styrelsesammantrade. Styrelseprotokollen &r inte offentliga. Varken
foreningens medlemmar eller utomstadende har nagon absolut ratt att fa se dem. De kopior som
styrelseledaméterna far ska inte heller utan vidare visas upp for nagon utanfor styrelsen utan
foregaende styrelsebeslut. Detta ingar i styrelsens vardnadsplikt.

Sammantradena leds av styrelsens ordférande eller, vid dennes forfall, av vice ordférande.

4. Sekretess och kommunikation

Styrelseledamot far inte till en enskild medlem eller utomstadende obehorigen lamna
upplysningar om klubbens angeldgenheter om det kan vara till skada for klubben.

Eventuellt offentliggérande av styrelsebeslut ska handhas av GS efter samrad med styrelsens
ordférande eller vice ordférande och &ven med 6vriga ledaméter i de fall ordféranden bedémer
att detta ar pakallat. Samtliga pressmeddelanden och information om offentliga uttalanden ska
tillstallas styrelseledaméterna i samband med publicering. De ska aven hallas informerade av
GS avseende fragor som ror klubben, vilka kan forvantas vara av allméant intresse.

5. Instruktion kring arvode, medlemskap och regler

5.1 Medlemskap och erséttning

Styrelseledaméterna ar valda av medlemmarna sa som klubbens representanter for att styra och
ansvara for klubbens skotsel och utveckling. For att detta arbete ska kunna utféras med basta

mojliga resultat ar det 6nskvart att styrelseledaméterna har en spelrétt i klubben

Styrelseledamoterna erlagger ordinarie medlems- och spelavgifter och uppbar inga rabatter eller
formaner som inte alla medlemmar har tillgang till.

Det ar 6nskvart att styrelseledamoéterna ska foérséka vara aktiva och narvarande medlemmar och
som sadana delta i flera av de aktiviteter som klubben arrangerar. Vid dessa deltagande skall
styrelseledamdterna erlagga samma deltagaravgifter som évriga medlemmar.

5.2 Formaner

Styrelseledaméterna utfor sitt arbete helt oavlonat och oegennyttigt. Endast gladjen att fa arbeta
ideellt ar médans bel6ning.

Styrelseledamoéterna ska ej nyttja sin position for att tillskansa sig formaner vare sig for egen del
eller fér andras.

5.3 Regler

De regler som styrelse och medlemsmadten faststéllt galler i samtliga fall &ven styrelsens
ledamoter.



En styrelseledamot ska féregd med gott exempel och vara ett foredéme for andra medlemmar.

Ett positivt bemdotande fran styrelseledamaéterna mot alla medlemmar med bibehallen respekt for
regelverket.



